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EDITORIAL

Estimados Estudiantes:

Es un honor saludarles nuevamente, sabedor de los grandes avances educatives que hemos tenido en este breve lapso
de tiempo y crecimiento vertiginoso de nuestra Universidad en los Diferentes Campus, mejorando la infroestructura,
instalaciones, servicios bésicos, eficientando la gesfion académica y escolar; fodo conjuntamente para que Ustedes
Alumnos universitarios se sientan comodos en su Case Universitaria. Haciendo una reflexion acerca de que si hemos
tomado el camino correcto, que si todos nuestros esfuerzos de tratar de llevar lo educacidén a mas personas es la
adecuada para combatir la ignorancia. A la vez pienso que si con tantos problemas en el munde y una sociedad cada
vez mds competitiva sea factible de alconzor.

Al final de esa reflexidn me doy cuenta de que vamos por buen camino, que tados nuestras campus cada vez se llenan
de personas con sed profesional, con esa ilusién, ese suefio de que algin dia podran cruzar el camino profesional y de
esta forma poder adquirir esa expresion de vida tan deseada y la verdad es que si estamos viviendo tiempos dificiles
pero no todo estd perdido adn nos queda la esperanza y los ganas de triunfar. Nunca se rindan, recuerden que la
educacién es nueva mejor arma ante toda circunstancia de vida.

El Centro Cultural Universitario crece y se consolida a paso firme como una de las mejores Universidades particulores
que tienen presencia y cobertura en los principales ciudades de nuestro estado, favareciendo a jévenes con la inquietud
de estudiar e incorperando profesionistas a un mundo laboral compefitivo, dando la certeza que todo se puede lograr
con fe, tenacidad y deseos de superacion, como Rector de esta Caso de Estudios refrendo mi compromiso para
acompanarlos a lograr su suefio. Sus pasos seran a la par de los mios, caminemos juntos,

En esta tercera edicién puedo decir que estamas de placemes, nos hemos consolidado como una Casa de Estudios con
mds carreras alternativas a un bajo costo, flexible y de facil acceso a toda persona que desee estudiar, resaltando que
contamos con la calidad educativa que la sociedad chihuchuense demanda y requiere en el presente y futuro. Quiero
mencionarles que estamos frabajando en conjunio los diferentes Campus e diversas Instancias para ser reconocida
como una Institucién responsable con el cuidado del medic ambiente, optimizando recursos que puedan ser perjudicia-
les al mismo, también trabajomos a la par en la inclusién educativa para personas con discapacidad disefiando los
espacios adecuados para ellos, sin menoscabo alguno.

En esta tercera edicién, les invito a crear una conciencia ecelégica para un desarrollo sustentable y sostenible... IVamos
a crear alionzas educativas que de forma holistica, cuiden y preserven el entorno donde vivimos y estudiamas! Ven
apreciable alumno, caminemos juntcs...| Es la hora de crecer de forma responsable, creando nuestro espacio de la
mejor manera.

LIC. RICARDO ROJAS MEI

Rector del Centro Cultural Universitario
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EL DERECHO
A LA DIGNIDAD

—EN LA VIDA'Y EN LA MUERTE ——

Por fa Lic. Crystian Yadira Loera Aguirre




“‘CUANDO LA VIDA ES MUERTE, LA MUERTE ES VIDA Y
MI VIDA ES MI PROPIEDAD PRIVADA

Lla vida es el periodo durante el cual podemos disfrutar de
aspectos materiales, morales y espirituales, y en el que
ponemos fodo nuestro empefio para tener una vida digna,
¢pero qué sucede cuando ya no es posible por diversas
razones, disfrutar de esa vida?

El tema es complejo y escabroso y da origen o toda una gama
de posturas, desde la mas naturalista: Dios es el duedo de la
vida y él dispone cuando se entra a ella y cuando se sale.
El Vaticano ha expresado en mds de unao ocasién su postura
respecto al tema “El suicidio asistido no es una muerte digna,
es algo absurdo. Y la iglesia estd en contra porque no es
admisible el acto de quitarse la vida. No juzgomos a los
personas pero el acto en si debe condenarse”; hasta la mas
tecnocrdtica: El individuo gravemente enfermo, para quien la
vida es un peso, puede decidir cuando y cémo morir,

Coémo justificarias el mantener ardificialmente la vida de un
paciente terminal, sometiéndolo a tratamientos indtiles, sin
una esperanza de recuperacién. Cuando no existe posibilidad
de modificar el pronéstico de la enfermedad de alguna
persong, se atenta contra el derecho que toda persona tiene a
vivir y morir dignamente.

—LA EUTANASIA—
2Una soluciéon?

Etimolégicamente, la palabra “eutanasia” se deriva
del griego eu, que significa “buenc”, y thanatos que
significa “muerte”. Esto quiere decir principalmente
buena muerte, muerte apacible, sin sufrimiento.

En la practica es el acto que pone fin a la vida de un
enfermo terminal o su solicitud, de quienes &l
depende o por decisién del médico que lo atiende;
es también definida como la muerte intencional del
paciente producida por acto u omision de quienes lo
tienen o su cuidado.

La eutanasia puede clasificarse en voluntaria e invo-
luntaria. La primera es aquella en la que el paciente
acepta que se le suspendan los tratamientos
terapéuticos que le prolongan la vida y/o solicita
que se le suminisiren medicamentos que le produz-
can la muerte. Este fipo de eutanasia se caracteriza
porque el paciente presta su consentimiente para la
accién (suministrar farmacos) o la omision (suspen-
sién de trafamienios o desconexion de aparaios),
cuyo resultado esperado es el fin de su vida.

Referencias: Reyes Mufoz Lourdes. 2006 Eutanasia, La Muerte Dulce. UV, No. 207. Xalapa, Veracruz, México. Enero 16.

Por otra parte, la eutanasia involuntaria es aquélla en la cual
el puciente no presto su consentimiento para la muerte.
En ella el fin de la vida se produce ya sea sin el consentimiento
del paciente o bien contro su voluntod. En estos casos se
habla de dar una “muerie piadosa”.

Ambas clases de eutanasia pueden, a su vez, se clasifican en:
activa, positiva o directa y pasiva, inactiva o indirecta. La euta-
nasia acliva es aquella en la que existe una accion positiva
tendiente a producir la muerte, como por ejemplo proporcio-
nar una sobredosis de pildoras conciliadoras del suefio o
suministrar una inyeccién de cloruro de potasio. La eutanasia
pasiva inactiva o indirecta es lo producida por la omisién de
los tratamientos o medicamentos o terapias o alimentos que
prolongan el proceso de morir. Estan, las mas clasicas para
los enfermos incurables, atormentados por el dolor.

Pasando a las formas mas modernas, se da por ejemplo la
eutanasia de los nifios nacidos deformes, fambién una euta-
nasia prenatal, que inferviene sobre el feto antes de su
nacimiento; asi como la eutanasia de los ancianos invélidos y
que son concebidos como una carga.

¢La Eutanasia es legal en México?

En México, la eutanasia o muerte por piedad, no se permite,
el articulo 312 del Codigo Penal impide el suicidio asistido de
un enfermo terminal. En el cédigo penal lo podemos encon-
trar como delito, enunciade a partir del tipo penal de “Partici-
pacion en el suicidio”. Esto es, comete el delito mencionado
aquella persona que determine @ ofra a quitarse la vida, lo
convenza, le otorgue los instrumentos necesarios, lo auxilie, o
bien, llegue al grado de causar él mismo la muerte (a peticién
del fallecida).

En México, la eutanasia es una practica de los pacientes de
escasos recursos. La pobreza, que impide proporcionar un
tratamiento adecuado a familiares con enfermedades termi-
nales, lleva a solicitar la alta voluntaria pora llevarse al
enfermo a morir en su domicilio, para que asi fenga una
muerte digna.

Centro Cultural Universitario
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COMO PARTE DEL PATRIMONIO

Por la Lic. Hilda Janeth Velo Duran

H Ceniro Cultural Universitario




“El ser humano es un ser social por naturaleza y para una mejor
convivencia, sus conductas y sus acciones son reguladas por
el Derecho”.

n este senfido, el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones que fiene el ser humano no escapan
al estudio y al amparo del Derecho Civil.

Para cubrir sus necesidades el hombre requiere

aquellos bienes que le permitan adquirir para si y

para su familia los satisfactores mediante los
cuales pueda desarrollarse deniro del grupo social al que per-
tenece y para ello requiere de un Patrimenio que le brinde esa
posibilidad.

El Patrimonio es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones
suscepfibles de darles un valor en dinero y por su importancia,
es indispensable conocer la forma y los medios necesarios
para protegerlo. Una parte del Patrimonio serdn entonces los
bienes inmuebles, aquellos que no pueden trasladarse de un
lugar a ofro y que reciben este nombre de acuerdo a lo clasifi-
cacion segun la doctring, atendiendo o su naturaleza.
(Gonzalez, 1990).

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos con-
templa y reconoce el derecho de propiedad en su articulo 27,
de ahf deriva la Legislacién Federal y Local que, en lo particu-
lar, regulan esta idea. Este derecho surge de la aspiracion del
hombre de gue lo que adquiere le pertenezca Gnicamente a él
con la intencion de asegurar su existencia y conservacién asi
como la de su familia.

El Cédigo Civil Federal contempla en el Titulo Cuarto de su
Libro Segundo, lo que es el derecho real de la propiedad y
refiere el derecho real de propiedad. El articulo B30, sefiala
que guien es propietario de una cosa puede gozar y disponer
de la misma con las limitaciones y modalidades gue fijan las
leyes, sin embarge no regula cémo se adquiere.

Este Codigo menciona fambién que basta el consentimiento
para que se originen efectos traslativos de la propiedad pero
en la préctica sabemos que, aunque es necesario el consen-
timiento, no es suficiente para que se obtengan los resultados
traslativos de dominio de la propiedad.

Existen varios medios para adquirir la propiedad, sin embargo
el mas comin es el contrato; un medio de transmisién a titulo
particuler ya que se transmite la propiedad de un bien defer-
minado, mismo que puede ser oneroso o gratuito. En el
mismo Cadigo se encueniran sefialados diferentes tipos de
conlrafos asf como los elementos y requisifos para su rea-
lizacién. La ley sefiala que en los contratos civiles las partes se
obligan en la manera y términos en que se quieran obligar sin
que se requieran formalidades determinadas para su validez
con excepcion de los casos seialados por la misma, feniendo
por consecuencia que cuando se requiera determinada forma
para un contrato éste puede no ser valido mientras no cumpla
con dicha disposicién. Es por eso que cobra una notable
importancia cumplir con la forma que la ley establece y para
ello es preciso tener conocimiento de las instituciones que
cuentan con las facultades para darle cumplimiento y asi
enconirar los medios legales necesarios para proporcionar
seguridad juridica o los bienes inmuebles que forman o
pasardn a ser parte de nuestro patrimonio.

Resulfa cada vez mds necesario que la poblacion en general
tome conciencia de lo importante que es conocer nuesfra
legislacién vigente y cémo, en este caso, nos ayuda a
formalizar los actos mediante los cuales adquirimos nuestros
bienes inmuebles que, como ya vimos, forman parle de
nuestro patrimonio para que podamos con tranquilidad con-
sequir estabilidad para nosotros y nuestras familias.
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Por la Lic. Luz Aymee Hinojos Flores

“Este delito seguira
siendo mas estricto

conforme a sus penas
para seguir intentando
su disminucion”.

El homicidio en el pais ha sido uno de los fenémenos mas
alarmantes o lo large de la historia, pues atenta contra el
derecho més preciade del ser humano que es la vida; durante
los uliimos afics el homicidio se ha incrementado de manera
impresionante y, dentro de estas cifras se encuentra inmerso &l
homicidio imprudencial y aunque aln es desconocido el
motivo de ese gran incremento se conoce que el homicidio es
una expresion de violencia a nivel extremo y por ende deben
ser altomente estudiodas sus causas y tendencias ante la
sociedad.

El Homicidio Imprudencial se encuentra tipiticado como un
delito ejecutado con culpa o sin intencién pero si con negli-
gencia, como cuando un automovilista que maneja de prisa y
no tiene el suficiente fiempo de frenar. El Homicidio impru-
dencial se closifica de ciertas formas y una de ellas es esa
accion de lo cual se saube que puede causar la muerte y
agungue se cree poder evitarlo se desencadena la muerte, la
sequnda cuande se ignora que la accién o ejecutar puede
producir la muerte, pero de igual forma muere el sujeto. En el
nueve Cédigo Penal se considera delito culposo cuando el
responsable produce un dafio igucl al previsto como resultado
de una accidn v omisién delictiva, pero que no previé o confié
que no se produciria, resultade de la violacion de un deber
ciudadano gue estaba obligado a observar.

El delito de homicidio ocupa el primer titulo del libro segundo
en el Cédigo Pencl: “Delitos contra la vide v la integridad
corporal” En el mismo fitulo, el capitulo tercero: “Reglas
comunes para los delitos de homicidio y lesiones”, sefialu en
su articulo 140 que "cuando el homicidio o las lesiones se
cometan culposamente con motivo del trdnsito de vehiculos,
se impondré la mitad de las penas previstes en los arficulos
123 y 130 en los siguienies casos: |. Se irate de vehiculos de
pasajeros, carga, servicio publico o servicio al pdblico; Il. Se
trate de transporte escolar, o servicio de transporte de
personal de alguna insfitucion o empresa; lll. El agente
conduzca en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefa-
cientes o psicatrépicos u otras sustancias que produzcan
efectos similares; o IM. No auxilie a la victima del delito o se dé
a la fuga”. (Lira, 2016).

Este homicidio ante lo sociedad es comunmente visto en con-
ductores ebrios, que sin precaucién foman el volante ocasio-
nando accidenfes que conllevan a la muerte, asi como la
inconsciencio de los sujetos que manejan con sus feléfonos
celulares en las manos, causando dafios a terceros. Este delito
seguird siendo mds estricto conforme o sus penas para seguir
intentando su disminucién.

Centro Cultural Universitario



=L PANORAMA ACTUAL DEL IMSS

Y LOS RIESGOS QUE CORRE EL JUBILADO AL NO CONOCER SUS DERECHOS

Por la Lic. Hilda Marfa Barajas Escobedo

El Seguro Social es una de las empresas con mayor apodera-
miento en el pafs, ya que ha llegado al punto de convertirse
en una necesidad bdsica de cualquier persona contratada
bojo un régimen legal y establecido, cuenta con grandes
beneficios como lo son: servicioc médico, pensiones, refiros,
apoyo para gastos funerarios, por difusién entre otras cuestio-
nes, lo que garantiza una vida plena y segura de aquellos
empleados gue se encuentran cfiliados a este emporio.

Sin embargo, aunque una de las grandes ventajas con las que
cuenta el Seguro Social son las pensiones en caso de vejez,
lamentablemente en nuestro pais se ha venido dando una
gran confusién en cuanto a sus caracteristicas y lo forma
correcta de poder hacer uso de ella.

Como es sabido, esta enfidad esta llena de reformas, de leyes,
de beneficios, de caracteristicas singulares que para un ser
humano comun resulta un poco complicado poder entenderla
en su tofalidad, y mucho mencs poder exigir que la misma
cumpla con los acuerdos firmados cuando el ciudadanc se
encontraba laborando.

Por esto y més, es gue se vuelve una necesidad que fodos los
usuarios del IMSS conozcan su funcionamiento, asi mismo
estén informados de que se puede recibir de dicha institucién
y que beneficios tiene la misma con respecto a los dfiliados,
de igual forma la obligacion de los mismos ante la insfitucion.
Pero aungue el estudio de estos derechos es una tarea que se
requiere tiempo no es lo solucién inmediata ante los pro-
blemas que actualmente estan pasando los jubilados, ya que
sus beneficios no son entregados en su fofalidad ya que no
conocen sobre ellos, lo que hace de esto un gran problema
que requiere una solucién safisfactoria para los dos partes.

Indudablemente, esta empresa es una de las més importantes
en el pais por todo lo anteriormente expuesto, pero, aunque
s un bien necesario de todo empleade, existe cierta compleji-
dad para comprenderla en su totalidad. Es un organisme tan
grande, con fantas restricciones, con tantos beneficios, con
tantes pros y confras que un mexicano comiun no suele
entender en su totalidod las ventajas y desventojos gue
conlleva estar ofiliodo al Seguro Social. Cuando un empleado
se jubila el IMSS suele brindarle ciertos beneficios de los
cuales puede gozar con plena libertad, pero 2Qué sucede si
el empleado jubilade no conoce sus derechos?, la respuesta
es simple, nada. Lamentablemente, si no se tiene cono-
cimiento de los beneficios o los que puedes aspirar estos
nunca te serdn entregados, lo que provoca un factor de riesgo
para aquellos jubilados que no tienen el discemimiento sobre
el funcionamiento de esta enorme organizacian.

Un empleado que se encuentra afiliado al IMSS, tiene benefi-
cios como el seguro de Riesgos de Trabajo, que protege al fra-
bajador contra los accidentes y enfermedades a los que esté
expuesto en su frabajo; Seguro de invalidez y vida del IMSS,
gue profege mediante una pension a los beneficiaros en caso
de fallecimiento; y el sequro de retiro cuando se llega a la
edad adulia. Es por lo que se considera de vital importancio
que todos los empleados conozcan sus derechos, a través de
la ley del seguro social, para que de esta forma puedan gozar
de los beneficios que les brinda esta gran organizacién.
El Sequro Social, es un gran proyecto que logra poner por delante
al empleado, dejando @ un lado ofro tipo de circunstancias y
sobre todo brinda lo proteccién necesaria para que de esta forma
los jubilados puedan seguir viviendo de manera plena y feliz
deniro del sistema econémico con el que nos regimos.
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Derecho

El mal necesario de la creacion de los

Sindicatos

Por el Lic. Alvaro Alexis Alvarado Soto

teecu‘m cme se. da a lms aﬁh&dos a los

Si lo miramos desde la perspectiva de los Empresarios o el
Gobierno no es tan bueno ya que vulnera el poder como
organismo auvloritario.

La creacién de los sindicatos fue por motivos de violacién a los
derechos de los frabajodores, el maltrato y consecuentemente
los malos salarios, debido a ello los trabajadores vivian de
una forma deplorable, en el momento en el que los fraba-
jadores se levantaron y decidieron hacer algo para mejorar las
condiciones laborales, fueron las mejores épocas para fodos.
Consecuentemente si esto no hubiese ocurrido hoy en dia
seguiriamos el mismo potrén de condiciones loborales de las
épocas de antafo y perdiendo valar la mane de obra.

Si actualmente se fraccionara, no se reconociera o desapare-
ciera obligadamente un sindicato, podria ser algo grave para
la clase trabajodora que goza de estos beneficios, lo apuesto
seria volver a la anfigiedad con las mismas condiciones
laborcles cotalogadas como  precarics e  inhumanas.
Los beneficios y logros sindicales se han obtenido escuchando
a la base trabojodora para dar mejor certeza laboral, ya que
se rigen bojo un contrate colectivo y todos los beneficios son
de forma igualitaria para todos los trabajadores, cabe men-
cionar que es irrevocable por parte de los empresarios u orga-
nizaciones, la Onica forma de que se pudiese quitar algin
logro y/o beneficio es bajo lo aceplacion de los dirigentes
sindicales bajo una negociacién para la mejora de otro
aspecto que favorezca al frabajador.

Si los sindicatos se llegaran a deshacer surgirla una gron
problemdtica no solo para los frabajadores activos de ese
sindicato sino que para la misma sociedad, porque si en el
momento existe una violacién de un porcentaje menor en los
trabajadores que no cuentan con el respaldo de un sindicato
y se diera el caso de la disolucidn de ellos serfa la totolidad de
un cien por cienfo, violando los derechos de la comunidad,
los que pelean por una vida digna y servicios médicos de
mejor calidad, con prestaciones muy por encima de la ley, yo
que con un salario minimo como el de nuestro pais no se
puede sobrevivir.

Hoy actualmente todos los sindicatos se encuentran con
salarios altos, muche mayores a los salarios minimos estable-
cidos por la ley, con un servicio médico aceptable, se cuenta
con bonos de despensas, un horario de méximo 8 horas de
trabajo, y en los puestos de oficina la mayoria son de é horos,
compensaciones y bonos de puntualidad, més dias de vaca-
ciones de lo que lo establece la ley, prima vacacional y agui-
naldos, esas son solo unos de las mejoras de trabojos
sindicalizados, llamados logros sindicales y no estd de mas
mencionar que los logros que se encuentran en los contrafos
colectivos de los sindicatos se han hecho durante la existencia
de los mismos.

Centro Cultural Universitario



En el mundo surgen nuevas condiciones sociales, econdmicas
y politicas que obligan a realizar reformas que se adecuen a
los cambios con el fin de alcanzar el bien comin y el beneficio
al enforno social. Cuando se habla de beneficio a nuestro
entorno, en la mente de cualquier individuo se vislumbra un
ambiente de paz, franquilo y justo.

No obstante, se puede afirmar que en nuestro pals fales
valores y principios se perdieron en el tiempo. Al respecto, uno
de los caminos en esa bisqueda del bien comun es garantizar
lo jusficia, entendida desde los origenes de la palabra como
lo apropiado, lo bueno, lo equitativo. Justicia que se fraduce
en simplemente darle a cada quien lo que se merece; pero en
México es claro que la concepcion misma del vocablo suena
como algo alejado de la realidad o sujeto al privilegio de
unos cuantos.

La corrupcién, burocratismo, oscurantismo, lentitud, malos
fratos e ineficiencia de las autoridodes encargadas de
procurar e impartir justicia, ponia en fela de juicio nuestro
sistema de enjuiciamiento penal, desgastado y obsoleto.

“Nada existe permanentemente. El tiempo, la materia [~
y todo en general cambia continuamente”.

CIOS
RAL

ic. Denisse Yarely Banuelas Mufioz

e
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Lo anterior propicié que, con el empuje de diversas organi-
zaciones sociales, se impulsara la tarea legislativa para que el
18 de junio de 2008 se publicara, en el Diario Oficial de la
Federacién, la Reforma en materia de Seguridad y Justicia que
derogo diversos arficulos conshitucionales para implementar
un sistema procesal penal acusatorio y los juicios orales en
Meéxico.

Esta reforma es sin duda la més importante y trascendental
traténdose de la materia juridica, pues desde la Constitucién
de 1917, promulgada por el entonces Presidente Venustiono
Carranza, no se dieron cambios tan sustanciales en ésta, con
la abrogacion de diez articulos y la total transformacion de
nuestro sistema penal. Los beneficios del proceso acusatorio
adversarial, en los popularmente conocidos juicios orales,
son, entre ofros, el gue se lleve un debido proceso con respeto
irrestricto del Estado de Derecho. Asi también, que cade
persona reciba |a satisfaccion de llevar un juicio justo y frans-
parente, sin importar si es victima o imputado, ademas de ser
un proceso mds agil.
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JUSTICIA PENAL

Por la Lic. Katia Iveth Payén Loera

“En la nueva justicia penal no todo es Entra en vigor en toda la Republica Mexicana el 18 de junio del
carcel. Existen una serie de delitos, que en presente afo, pero destacando que no todos serdn juicios
lo comiin se conocen como no graves, que orales ya que el proceso contempla ofras medidas de solucién
pueden resolverse asegurando la repa- de conflictos, como la justicia alternativa o los procesos abre-
racion del dafio y mediante otro tipo de viados.

sanciones’. RO

Un caso bajo el nuevo Sistema de Justicia Penal puede empezar
de dos formas: con la presentacién de la denuncia o querella y,
con detencién del imputado en flagrancia, es decir cuando se
estd cometiendo el delito. El caso termina hasta la audiencia de
explicacion de senfencia, donde el juez determina si el
imputado es inocente o responsable de haber cometido el
delito. Es importante sefalar que en el nuevo modelo se le
nombra imputado o lo persona que en un proceso penal es
sefialoda como probable de haker cometido un delito.

Dentro del proceso penal el Nueve Sistema de Justicia, existen
tres efapas, cada una es supervisada por un Juez Dislinto, de
donde podemos establecer lo siguiente: Investigacion, Etapa
Intermedia y el Juicio Oral. En la investigacién del caso, el
Ministerio Pidblico (MP) y la policia podran determinar la
probable existencia de un delito y buscardn o la persona que lo
cometib. Una vez que el MP cuente con pruebas de que una
persona pudo haber cometido un delito o paricipado en él,
debe acudir con el juez y acusarlo formalmente (formularle una
imputacion) en una audiencia piblica. Por eso a esa persona,
a parlir de ese momento, se le llama imputado.

Centro Cultural Universitario




En esta misma etapa de averiguacién existe el Juez de Control,
quien estd encargado de revisar que la investigacién arroje los
dates que indiquen la probable paricipacion de lo persona
imputada en el delito que se esté indagando. Si es asi,
autorizard al Ministerio Piblico a llevar a esa persona a juicio,
para acusarle formalmente. En tanto se realice el juicio, el Juez
de Control puede imponer medidas cautelares al imputado
para evitar que se fugue, ponga obstaculos de por medio en la
invesligacién o dafe a la victima. Dichas medidas pueden ser:
asignarle una fionza, prohibife acercarse a la victima o
testigos, o salir de lo ciudad donde se llevard o cabo el juicio
enfre otras.

En la Etapa Intermedic, si el MP considera que tiene suficientes
pruebas como para suponer que el imputado es culpable, pre-
sentard su acusacion ante el Juez. En ésta debe agregar la lista
de testigos y peritos o expertos que desea que declaren en el
juicio para comprobar la culpabilidad del imputado. Aqui se
desarrolla un debate ante el Juez de Control, en el que el
imputado y lo victima, a trovés de sus abogados o por ellos
mismos, proponen las pruebas que presentaran en el juicio.
En ese momento, el Juez de Contral debe decidir cudles se
admitiran.

ETAPAS ~

En el caso de delitos menores, se pueden aplicar salidas
alternas que permitan encontrar una selucién al conflicto sin
llegar a juicio, y que ayudardn a ferminar el proceso en menor
tiempo. Ademas sirven para que el imputado acepte su culpa
y repare el daio ocasionado a la victima. De no ser efectiva
una salida alterna o si la vicima ne quiere mediar, se conti-
nuard con la siguiente fase, es decir: el juicio oral.

Esta tercera etapa es una audiencia piblica en la que el MP
(ocusador) y la defensa (acusado) debaten sus posturas.
La controversia es presidida por un Tribunal de Enjuiciamiento,
integrado por uno o fres jueces, segin lo determine cada
entidad federativa del pafs.

El juez de juicio oral debe escuchar a las partes y valoror las
pruebos que se desahogaron en los inferrogatorios. Después,
dictard la sentencia que determine la culpabilidad o inocencia
del imputado, la cual tiene que ser leido y explicada de una
manera clara y precisa para el acusado y la victima. Ahora las
victimas del delito y los responsables de cometerlo, podrdan
saber desde un inicio cémo funciona la justicia, qué esperar
del proceso penal y entender con foda claridad lo que sucede
durante un juicio. Recordemos que el proceso penal es un
derecho humano.
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Abigeato

Lic. Luisa Andrea Franco Armendariz

o problemética referida a la sustraccién de ciertos animales ya preocupaba a los pueblos de antafo pues éstos
representaban para ellos elementos primordiales para satistacer las necesidades de la vida humana desde diversos
puntos de vista, encarnodas tanto como factores de produccion, como instrumento de trabajo y hasta como seres
sagrados o quienes se les rendian culto religioso. Al respecto, consigna Carrara que: “Pero aun cuando los cosas
no fueran llevadas o tanta exageracién, la idea de proteger a algunos animales contra la perversidad humana, con
sanciones especiales, fue casi universalmente acogida”. De aqui nacié que mucha legislacién conminara penaos
severisimas contra el hurto de aquellos animales que por sus costumbres eran considerados como mas especial-
mente Utiles, y a ese hurto se le dio, a causa de su odiosidad, un nembre distinto; de ahi el titulo de "abigeato”.

Esta Gltima palabra viene de ab y agere, que significa
echar por delante, arrear y que describe de una forma
material la manera con que se consuma el hurto de los
animales que no se foman en los brazes para llevarlos,
asi como de ab y ducere, llevar atrds de un lugar a otro,
se sacé la polabra “aduccién”, que describe la forma
como se guia a un hombre de un lugar a ofro.

Siguiendo las consignas del Maestro Pisano, que no
todos los animales resumian un inferés suficiente como
para que se lo considerara abigeato, ya que sélo se
aplicaba esta figura a los cuadriipedos y entre ellos a los
que sirven para la agricultura, los labores o el pastoreo,
con el componente que sclamente se consideraba como
tales — cuadripedes — a los que pastoreaban en rebafio
~ quae gregatim pascuniur — o solo aquellos cuyas
carnes se comian. Posteriormente, también se hizo un
distingo en el sentido de que algunos se consideraban
“mayores”, u otros “medianos” y ofros “menores” y
también se establecié que para gue se consumard el
delito de abigeato bastaba hoberse robode una sola
cabeza de los primeres — bueyes, caballos y camellos —;
de los segundos — mulos, asnos y cerdos — era menesfer
haberse robado dos, fres o cuairo, respectivamente, y de
los terceros — ovejas y cabras — se necesitoba haber sus-
traido diez. Todo ello importaba que se tomaba en
consideracion como Unica razén, ol objelo robado.

(Figari, 1996).
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LAS ADUANAS EN

IEXICO

Por la Lic. Maria Teresa Esparza Urbina

laos Aduanas en Meéxico fueron creadas para fomentar el
desarrollo demogrdfico, debido a esto se declard zonas de
libre comercio la Peninsula de Bojo California, Chihuahua vy
un area parcial de Senora. Sin embargo es justo precisar que
esta preferencia crecid debide a la lejonia de los centros
industriales, un mercado interno protegido, ademds de la
escosa infraestructura carrefera.

En Meéxico lo presencia de industrias fronferizas era muy
limitada para lo cual durante muchos afos el consumo de
vestido, electrodomésticos y alimentos eran adquiridos en los
Estados Unidos. Luego de varios afios hubo muches cambios,
uno de ellos fue lo incorporacion al Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT), esto con la finalidad
de que las relaciones comerciales adquirieran un perfil multi-
lateral y se garantizara que las normas del comercio interna-
cional fueran estables en todo el mundo.

Las aduanas cambiarian reduciendo las tarifas arancelarias;
para lo cual se buscaba la promorcion de la industria maquila-
dora y las empresas fueron agrupadas en el “Pragrama de
Importacion Temporal” para producir arficulos de expor-
tacién: es decir, se establecieron las normas de valoracién de
las mercancins y se redefinieron los regimenes aduaneros.

Lo Secretario de Hacienda y Crédito Pdblico mediante su
reglamento interior asignd la Direccion General de Aduanas a
la Subsecretaria de Ingresos.

Cuando hubo la crisis en México motivo de tropiezo en el cre-
cimiento econdmico del pafs, la direccién de la economia no
estaba en dudo y centinuaron los cambios para erientarlo al
exterior, Se reformo la Ley Aduanera para lograr lo eficacia en
lo recaudncion o en algn ofro fipo de fallas, se adecuo a lo
requerido en el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN). Este cambio fuvo gran noloriedad, ya gue
tenia como obijetivo lo agilizacian de las Aduanas y esto fue la
infroduccién del sistema de revisién aleatoria pues al
agumentar el fransitc de comercio era imposible la revision
fisica de todo.

Después se cred el Servicio de Adminisiracion Tributaria al
cual quedo adscrite la Administracién General de Aduanas,
debide a esto nuevamente se reformo la Ley Aduanera, en el
sentido de revisar y fortalecer los mecanismos de contral que
permitieran combatir lo evasién en el page de contribuciones,
el cumplimiento de las obligaciones y restricciones no
arancelarias.

En lo actualidad la instalacién de equipo de alta tecnologlo ha
permeado todas las dreas y procedimientos que se realizan,
de tal forma que la red informética se actualiza en forma per-
manente y puede utilizarse en el dmbito nacional con reportes
outomatizados (videos, aforos y rayos x) mejorande las adua-
nas en nuestro pais.
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A TRAVES DEL TIEMPO

Por la Lic. Mayra Leticia Bugarin Marta

Desde el inicio la humanidad ha tenido lo necesidad de
conocer los recursos con los que cuenta y con los que se tiene,
para reclizar intercambios para poder sobrevivir. Es por ello
que empezo a utilizar la contabilidad, pora asi poder llevar un
control de los recursos que se fienen y los recursos que se
deben negociar.

Por lo anteriormente expuesto la contabilidad ha tenido
grandes cambios a lo largo del tiempo, en relacién a los dife-
rentes modos de vida que se han presentado, pero que al final
en todo se tiene que llevar un conirol sobre lo que se tfiene.
Cado cambio que se va presenfando ha sido para mejorar y
facilitar los registros contables que se llevan a cabe en los
empresas, las cuales se adaptaron a los procesos cambiantes
de la contabilidad para poder realizar los registras contables
de la forma en la gue se estén requiriendo, como resultade
algunas empresas han enfrentade dificultades de operacién
ya que cada cambio trae actividades diferentes, a las cuales
no se esid acostumbrado a realizar ni tampoco familiarizado.
De ello resulta necesario darnos cuenta de la importancia que
ha traido la contabilidad, asi como de todos los cambios pre-
sentados con el fin de facilitar su utilizacion y buscar adaptarse
y/o acomodarse a los requerimientos que se han establecido
dentro de cada periodo de tiempo en su mencionada evolu-
cion. Y en relacién a los cambios constantes que suceden
dentro de la confabilidad, en la actualidad se estd incorpo-
rande una nueva forma de llevarla a cabo que es: la contabili-
dad electrénica.
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Pese a todo es esencial gue cada empresa utilice esta nueva
forma de contabilidad electronica, ya que es lo que se
requiere y es la forma en lo que se tendré un mejor control
sobre los registros contables de coda una de las mismas,
aungue o muchas de las organizaciones les ha perjudicade
un poco este nueva forma contable en cuestién de la uti-
lizacién de nuevas herramientas como lo son: la computa-
dora, el internet, programas computacionales, efc. Aun sin
embargo han tenido que ir adaptandose a esta nueva modali-
dad, mientras que a muchas de las personas se les ha facili-
tado la contabilidad electrénica, yo que estaban familiariza-
dos con todo este fipo de procesos. En conclusion cada
cambio que se presenta dentro de lo contabilidad es para
facilitar el registro o todas las empresas e ir eliminando el uso
del papel, represeniado un ahorro significative para los
mismas ya que todo se hace de forma elecirénica, con eso
vamos entrando a la ero moderna, mejorando los sistemas
contables y llevar un mejor control dentro de todas empresas
legalmente constituides y registradas.
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MOTIVACION DE 1OS
TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

Por Ia Lic. Ruby Esmeralda Maldonado Ortiz

Los Recursos Humanos son la parte mds importante en la
empresa, hoy en dio la mayoria de lo gente es mas suscepfi-
ble a guejarse de su puesto de trabajo, del salaric mal
pagado, de las horas de jornada laboral, de la poca moti-
vacién que los patrones ejercen sobre ellos, algunas veces
del mal trate. Contrariomente en ofras empresas se esfuerzan
en mantener motivados o sus empleados, contentos y en un
espacio agradable para todos, haciéndolos sentir parte impor-
fanfe de esta, para elevar la produccién y calidad gue las
empresas requieren,

No hay duda de gue muchos trabajadores n insatis-

fechos y que esto se ha convertido en una gran preo
ion para los gerente un ellos para que los
empleados sean productives, deben sentir gue su trabajo es
el od ) acorde a sus capacidades y que reciben un
frate equita La productividad de las empresas depende
mucho del recurso humano; es por ello, que los gerentes
deben preocuparse por hacer sentir a fodos sus empleados
como la parie mds importante de la empresa. Ademds de
tomar en cuenta ¢ esidades e i satistacerlas.
Esto esenta un binomio ficios, los empleados
s son automaticamente s productiv
trabajadores insatisfechos renuncian més seguido, faltan
sus trabajos son de menor calidad, hablan mal de la

Pero los

empresa, bajan su rendimiento. Caso contrario un traba-
jador satisfecho se siente orgulloso de lo empresa donde
labora, se pone la camiseta y r:yurin al rumplumlcmo de los
objefivos plump dos

de produccién y en la calidad de su frabajo.
en este contexto, es nec

las esirategias o fécnicas que se deben aplicar para mo
ol personal, logrando elevar la produccién dentro de
empresa con el propdsito de tener el mejor frabajador
dr.)nde se fome en cuenta Ju net_'es'rdc:d"‘ s y sea escuchado.

Asi que el depariamenio de Recursos Humanos fiene el ref
de mejorar la calidad en |u s servicios que te ofrecen.

Los Recursos Humanos se refieren a las personas que torman
parte de las organizaciones y que desempenan en ellas dife-
rentes funciones, las personas pasan gran parte de su tiempo
trabajando en las organizaciones. Estas necesitan el factor
humano para sus actividades y operaciones, de la misma
manera gue necesilan recursos financieros, materiales y fec-
nolégicos. Los Recursos Humanos son uno de los grandes
pilares que sustentan las funciones y objetivos de una
empreso. En este confexio, es necesario conocer gué corac-
teristicas de |os seres humanos son capaces de influenciara la
empresa y viceversa, y por ello merecen ser tomadas en
cuenta dentro de una organizacion.

El departamento de Recursos Humanos serd el encargado, a
través de las actividades come: reclutamiento, seleccidn, con-
tratacién, capacitacién y movimientos de personal, de evaluar
y tomar decisiones que cumplan con las expectativas del
personal que conforma la organizacion, fomando en cuenta
las respectivas caracteristicas, comportamientos, motivaciones
y relaciones personales entre ofras. En conclusién, para que
una empresa sea efectiva en sus actividades, es necesario que
sus miembros establezcan buenas relaciones interpersonales,
que colaboren y cooperen entre ellos, actuando asi en
equipo. De esta forma, se genera un alto grado de safis-
faccion e integracién en el marco de los abjetivos de la
empresa. Un grupo trabajando de esta manera promueve la
optimizacién de rendimienios econdmicos, los empleados
verdan reflejodos sus intereses (personales y profesionales) en
los de la empresa y, por lo tanto, el trabajo contendrd un
atractivo adicional.
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IMPORTANCIA DELCUENTO

y la lectura en la vida delinfante

Por la Lic. Raquel Romo De Vivar Solis




esde Liempoes ancestra|es. los seres humanos hemos tenido la necesidad de comunicarnos
unos con otros, de contar anécdotas e historias que nos hayan sucedido a lo largo de

u l.rav'da.
S nues I

Este deseo de fransmitir nuestras experiencias resulta de la
necesidad de divertir a los demés y a nosotros mismaos con
los diferentes relatos, de fantasia, ameor, aventura, amistad,
efc. Es aqui en donde nace la literatura, ya que en fodas las
culturas se acostumbraba que las personas con més expe-
riencia 0 mas anos, les transmitieran este legado a los mds
iévenes a fravés de cuenios, para asf conservar su idioma y
tradiciones de generacién en generacion, evitando que se
perdieran a través de los afos. La mayoria de estos relatos
tenfan que ver con las creencias de nuestros ancestros,
acerca de los Dioses y del asombro y miedo que le tenfan
a los fendmenos naturales, tales como la lluvia, relémpa-
gos, truenos, etc. Y los cuentos populares hablaban de
ellos come si fueran Dioses manifestando su poder.

Pero conforme va avanzando el conocimiento, la verdad y
la ciencia, se van dando cuenta que los cuentos simple-
mente son producte de la imaginacién del hombre, y
comienzan a fener modificaciones, gue cada aulor o
narrador va agregando conforme su criterio.

El cuento es una narracién literaria breve en la que se
cuenta una historia en particular con un personaje principal
y un contexto definido. Hoy en dia es muy comin que
encontremos cuentos en todos lados, hibliotecas, librerfas,
en el hogar, en la escuela, en la red, etc. Desde siempre
hemos utilizado el cuento en nuestra vide diaria, y es por
esto que se incluye en la educacién, principalmente en nivel
primaria, que es cuando los nifios estdn comenzande a
desarrollar ciertas habilidades y enire ellas esta la lectura,
elemenio bdsico pora adquirir cualguier fipo de cono-
cimiento. La situacién actual de nuestro pais exige a las
escuelas que se oforgue una educacion de calidad, en la
que se logren desarrollar ciertas competencias y habili-
dades en los estudiantes de acuerde al grado que vayan
cursando, una de ellas es la habilidad y comprensién
lectora, factor clave e indispensable pare lograr un buen
desempefio académico ya que es uno de los principales
medios por el cual obtenemos conocimiento.

Desde dicha perspectiva se pretende recurrir a la literatura
infantil como estrotegia de opoyo para despertar en el
estudiante el interés por la lectura generando asi apren-
dizajes significativos; dentro de la literatura infantil encon-
tramos al cuento, una narracion breve literaria que va
dirigida a un poblico en especial, su base radica en incen-
tivar a los nifios en el desarrollo de los procesos de lectura
ya que les encanta escuchar y/o leer cuentos que conten-
gan situaciones emocionantes y de su agrado. Se han rea-
lizado investigaciones y estudios acerca de los procesos de
lectura de los nifios, en los cuales se muestra un bajo ren-
dimiento de comprension lecfora lo cual se debe a que los
alumnos estén desinteresados por la lectura, no tienen
motivacién para leer un cuento o algin texto.

Incluso en los estudiantes de mayor nivel, como medio
superior y superior, cuentan con una ortografia desfavo-
rable y un léxico muy pobre en algunes cases, por las
mismas razones. Esto también es responsabilidad del
docente, quien debe de idear estrategias creativas, ludicas
y significativas que involucren la lectura. Al igual que los
padres de familia necesitan interesarse mas por la edu-
cacion de sus hijos, motivarlos a gue tomen un libro y/o un
cuento desde pequenos para que esto se convierta en un
hébito ya que les serd Util a lo largo de su vida.

El docente, puede recurrir al cuenfo como estrategia
didéctica con el objetivo de despertar en los alumnos el
interés por la lectura, haciendo actividades lidicas y signi-
ficativas en las que se involucre a los estudianfes vy
favorezca su aprendizaje relaciondndose con sus demdas
companeros y participande de manera activa en el aula.

El cuento literario tiene un rol importantisimo dentro del
salon de clase, ya que es una estralegia pedagégica que
logra despertar motivacién en el alumno, ayudandelo a
desarrollar competencias bésicas que los nifios deben
acreditar ¢ lo largo de su educacion, como incrementar su
capacidad de razonamiento, comprension y pronuncia-
cién de palabras, al igual que buena ortografia, fortale-
cimiento de la memoria y enriguecimiento del léxico.
Los cuentos son muy interesantes para los nifios, ya que la
mayeria incluye temas acorde a la edad e intereses de los
lectares, como historias de fantasia, aventura, amor, efc.
Lo cual estimule en gran medida su creatividad e imagi-
nacién, logrando que se dejen llevar por la historia y se
liberen de tensiones que puedan generarse en el aula o en
el hogar y al mismo tiempo se divierlen leyendo y/o
escuchando las hisforias.

Es indispensable que se incluya la lectura en la educacién
a partir de nivel preescolar, para que los infantes de
México tengan una educacion de calidad e invierfan su
tiempo en algo productive, donde practiquen la lecturg,
no como una obligacién, sino como un pasatiempo entre-
tenido y divertido, para de esta manera alejar a nuestros
hijos y/o alumnos de los tantos problemas que sufre hoy
en dia el pais, como viclencia, delincuencia, rezage edu-
cativo, etc. Y lograr formar alumnos criticos, analfticos y
reflexivos capaces de dar solucion a problematicas gue se
les presenten, ademds crecer académicamente hasta
lograr concluir una carrera universitaria y convertirse en un
profesionista exitoso, con un frabajo estable y una calidad
de vida digna.

*
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Personalidad del Nino

Por la Lic. Mayra Elizabeth Saenz Ramirez

La personalided es una de las formas de ser mds distintas,
pues estas son adoptadas desde el entorno en donde el nifio
crece, el hogar y la escuela son el medic ambiente, aqui se
desenvuelven y estos aspectos son fundomentales, pues
influyen no solo en la personalidad sine fambién en el caracter
que van desarrollando a lo lorgo de su vida; existen diversos
trastornos de personalidad los cuales marcan comportamien-
tos inadecuados e imitatives a nivel familiar y escolar
causande a los ninos dificultades pare responder adecuoda-
mente a las demandas del enforno.

Lo personalidad es uno de los conceptos mds complejos de
psicologia, es un conjunto de caracteristicas psicologicas que
hace que actuemos de una forma u ofra, bajo este conceplo
se incluyen desde nuestros paotrones de actfitudes hasta
nuestros senfimientos, valores y pensamientos, aunque la per-
sonalidod puede cambiar a le largo de los afios, su esencia se
mantiene viva relativamente; la construccién de la personali-
dad no es un acontecimiento el cual se extiende a lo lorgo del
ciclo vital y en su evolucién ocurren muchos cambios de forma
regulada y automética.
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El ambiente familiar representa el papel ma@s importante en el
desarrollo del nifio, este debe crear uno atmosfera gue
cumpla con las necesidades fundamentales del misma, en
donde el nifie adquirird confianza y actitudes positivas hacio
las demds personas, la afectividad es uno de los elementos
fundamentales en la personalidad pues representa un proceso
de infegracién en el hogar y la construccién de relaciones
afectivas.

El desarrcllo afective implica la percepcién tante de los
sentimientos ocultos como los que no son oculios ya que el ser
humano desde que nace establece diversas relaciones
sociales con las personas més opegadas, algunas pueden ser
breves y ofras mds duraderas relacionandose con el apego o
los padres. El propésito fundamental de la educacién infantil
es forjar el caracter del nifio por medio de reglas de compor-
tamiento que abren la regulacion de conductas en situaciones
variadas; hay objetivos en la educacién infantil que vinculan el
desarrollo plenc en forma individual y grupal, por ende los,
maestros deben apoyar en la formacion de la personalidad de
cada nifio, apoyéndose siempre en el hogar.




-DES SOCIALE

Pedagogia

Su Influencia en el Desempeno Escolar de los Alumnos
Por la Lic. Lesli Yaneth Santoyo Sanchez

En nuestro entorno hemos notado una diversidad de cambios
que han sido reflejados constantemente en los individuos de la
sociedad. En nuestro pafs estos cambios se han ido pre-
sentando de diversa indole, como lo son: los cambios politi-
cos, socioculturales, econdmicos, educativos y ahora de
comunicacion que sin duda legran formar parte del nuevo
México del siglo XXI. Los sistemas de sociabilizacién actual
han revolucionade los medios de comunicacion ya que lo que
antes era conocido como pléticas cosuales o envios de cartas
y llamadas por teléfono ahora se han convertido en toda una
puradoja tecnolégica donde los mismos usuarios logran infe-
ractuar y conectarse de una manera impresionante.

Se menciona que el ser humano es un animal comunicativo,
ya gue esta cualidad es una necesidad fisiclégica del hombre
racional ya que desde que se nace el llanto del nifio logra
comunicar alge a la madre, y asf sucesivamente conforme el
hombre ha ido evolucionando ha necesifodo de nuevos
medios gue le ayuden a desarrollar sus circulos sociales y
permanecer en constante comunicacién con la gente que los
rodea.

Pero como todo sustantivo, es imporiante recalcar las dos
caras de la moneda, las personas que hacen mayor uso de los
redes sociales son aquellos jévenes gque se encuentran
estudiando los niveles medio y superior de nuesiro sistema
educativo,

Son estos sectores de |a poblacidn los individuos més propen-
sos a hacer useo incorrecto de estos medios de comunicacién
digital, ya que el ocio y el “pasar el tiempo” son la primera
excusa paro hacer uso de los mismos. Nuestros jovenes suelen
acceder a ellas Gnicamente en ocasiones de ocio y decidia
afectando gravemente las calificaciones en la escuela.

México se ha fransformado en un pals de pereza educativa, ya
que la mente es utilizada para diversién en vez de ser
empleada para la adquisicién de conocimiento. Estos redes
sociales han dejado en los j6venes grandes desventajas edu-
calivas, desde la procastinidad para la elaboracién de tareas
hasta el uso incorrecto del idioma, ya que las mismos cuentan
con una limitacién de caracleres de escritura donde |o (inico
que lleva es que corran textos con falta de sintaxis.

Las redes sociales, son un buen instrumento siempre y cuando
sean utilizadas de la manera correcta. Nuestras jbvenes no
pueden dejar a un lade los tareas o el aprendizaje académico
por hacer uso de estos medios de comunicacién, esto nos
lleva a lo conclusién de que nuestro pals no estd preparado
para estas revoluciones tecnolégicas ya que nuestros jévenes
no cuentan con el suficiente crilerio para marcar relevancias
en cuanto a su futuro profesional y académico. Los docentes v
los padres de familia tienen en sus manos una responsabilidad
muy grande como lo es, que los estudiantes aprendan a infer-
calar el ocio con el conocimiento.
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Por la Lic. Merle Yuridia Barraza Adame

s imporiante comprender que no todas las escuelas son
iguales, ni mucho menos sus alumnes y docentes; cada
uno cuenta con caracteristicas diferentes de acuerdo a su
culture, su politica, su naturaleza y sobre fodo a su nivel
socioeconémico.
Es por lo tanto, que se puede mencionar que la autonomia educativa
es uno de los principales ejes de una verdadero reforma educativa,
donde se dota de la capacidad de solucién y eleccién a los directores
educativos, docentes y padres de familia sobre las normas y deci-
siones que se deben de fomar para la solucion de conflictos, esto
indudablemente puede mejorar el rendimiento educativo del estudi-
ante ya que permitird a los alumnos obtener una educacidn més per-
sonalizada y acorde con sus necesidades donde ademés se incluye
informacién real y relevante del medio donde se desenvuelve.

Se debe considerar el introducir cambios beneficiosos deniro de la
gestién escolar, ya que los resultados académicos han estado arro-
jando un problema en nuestra calidad educativa, por lo que atacar
la falla desde la raiz es la mejor solucién, y no se trata de brindar
libertinaje a los directivos escolares, sino, dar espacios que posibi-
liten a los mismos ftomar las decisiones correctas que vayan de
acuerdo a los problemas que se presentan. El brindar aufonomia
escolar a las instituciones implica repensar, mejorar y fortalecer las
formas de relacion y comunicacion dentro de la escuela y fuera de ella.

Para que una institucién logre su autonomia, debe de contar con tres
condiciones bdsicas, la capacidad y disposicion de la escuela para
tomar decisiones, la voluntad de las autoridades educativas para
ceder poder de decisién a las escuelas y la transferencio de recursos
para la operacion autonoma de las escuelas. Es por lo tanfo, que hay
que replantar si la ciudad de Camargo y sus escuelas estdn listas
para tomar las riendas de la educacién, ya que la comunidad se ha
visto fuerfemente agredida por cambios culturales y econdmicos que
han tergiversado la mentalidad de los individuos, por lo que se
vuelve importante considerar que factores se requieren cumplir para
lograr la autonomia educctiva, yo que es fundamental para mejorar
los niveles de educacidn es un hecho, pero siempre y cuando esta
sea llevada o cabo de la manera correcta y que sea implementada
por verdaderos lideres de la educacién que busquen mejorar los
niveles escolares de todos los educandos de manera igualitaria.
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RS2 Y Produchividad

Creando Culturas Laborales de Alto Desempenao

Por la Lic. Paola Araiza Tapia

Cuando una persona se rfe verdaderamente en su cerebro se liberan endorfinas (neuretransmisores secretados per la gléndula pitui-
taria del cerebro, que fienen un efecto de tipo opidceo similar a la morfina). Por eso las endorfinas se conocen como “opidcecs natu-
rales”. También se libera un neurotransmisor cerebral llamado depamina muy relacionade con los estados de bienestar psicolégico.
Al mismo tiempo, cuando una persona se rie de verdad, disminuyen sus niveles de cortisol que es una hormona conocida como la
“hormona del esfrés”.

2Cémo estdn relacionades la felicidad y la productividad? Si quieres mejorar tu productividad, ne necesitas ir mas lejos que tu propia
mentalidad. “Se necesita muy poco para fener una vida feliz; fodo esta dentro de i, en fu forma de pensar”. Afirmaciones come; Tengo
trabajo, seguridad laboral, prestaciones, perfenezco o una empresa, etc. Pero 2Cudantos desearian estar en mi lugar? Ser feliz es
adrede, es una postura ante la vida.

La gente que disfruta lo que hace es mucho més productiva que aquella que no fiene pasion por su frabajo. 2Alguna vez has estado
tan sumergide en lo que haces que cuando miras hacia arriba descubres que han pasade horas que parecieron minutose
Esta inmersion fan disfrutable es clave para la productividad, “La gente feliz planea accién, ne planea resultados”. Una cualidad
comin compartida por las personas exitosas es su consciencia sobre los “caminos de pensamiento” en sus vidas. Al igual que una
vereda se forma por los afos de uso, los “caminos de pensamiento” te fuerzan a seguir pensando de la misma manera que siempre
lo has hecho: con pesitivismo.

La manera en que piensas generalmente es mds importante que lo que piensas en si. La caracteristica que diferencia a los buenos de
los extraordinarios, y a los mediocres de los altamente exitosos, es su habilidad de pensar en ellos mismos como personas que triunfan
durante el camino a la grandeza independientemente cudl sea fu definicion de grandeza, Escuche dfentamente a lo que dices.
¢Hablas de manera positiva? “Nos hemos enfrentade a situaciones peores que ésta, asf que sabemos que saldremos adelante y todo
terminard bien”. 20 de manera negativa? “El sol brilla ahera, pero las pmdlc&;ron&s anuncion que lloverd el fin de semana”.

¢Como cultiuar el
pensamiento posttiuo?

Convirtiéndote en observador de tus pensa- N
mientos, escuchate libre de juicio, sélo pres- =
taste atencién... Cada vez que venga un
pensamiento negativo, defiino, como de
queja, criticas destructivas (hacia ti, ofra
persona o hacia olgune situocién)... piensa
si estd siendo Ufil, si no es asi, valora 10
mismo/a si te interesa sequir con él, pararlo
o cambiarlo por ofro.
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\RAFILI

Por el Lic. Jorge Raul Ibarra De La Cruz

Es un pairdn de comportamiento sexual en el gue la fuente que predomina es el placer, ya sea en aobjefos, situaciones y aclividades.
P q jue [ p y | ' y
No ha existido un limite preciso pora establecer el interés sexual inusual y la parofilio. Las consideraciones acerco del comportamiento
)
que se considera parafilico dependen de las sociales, culturales y la religién, todos en un momento y lugar determinados. Existen ciertas
practicas sexuales como lo son el sexo oral y la masturbacién que fueron consideradas parafilios hasta mediados del siglo XX.

Hoy en dia se consideran practicas y no parcfilios. Se han registrado diferentes tipos de parafilias respecto algunas por objetos y cir-
cunstancias donde no son claramente sexuales, el psicoanalista Donald Winnicott consideraba que el arigen es en el objeto transacio-
nal. Lo tendencia de este objeto es que es normal y sano en casi todos |los seres humanos pera en algunos cosos se torno sexual en
iodo coso el psicoandlisis considera que cualquier frauma infantil puede producir un impacio en el inconsciente que posiblemente se
traduciré en una prdctica neurdtica o perversa. El nOmero de las parafilias también es controvertido; algunas fuentes de lista hasta 549
tipos de pardfilios las definiciones mds usuales tienen como: Sadismo, Masoquismo, Zoofilia, Coprofilia, Necrofilia, Fetichismo,
Frotismo, Voyerismo y el Exhibicionismo.

SADISMO

Consiste en obfener el placer a partir
de ejercer la crueldad sobre ofro ser
viviente, el sédico por lo tanio disfruta
el provocarle dolor al préjimo.

COPROFILIA

Consiste en la atraccién de oler,
saborear, tocar o ver el acto de defecar
como un medio de excitacidn sexual y
placer.

FROTISMO

Consiste en la excitacion erotica me-
diante el race del drganc genital (u ofra
parte del cuerpo) de ofra persona sin su
consentimiento.
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MASO0QUISMO

Requiere de una dominacion completa
de ofra persona de recibir dolor, humi-
llacidn sumisién o deminio llevando asi
a la excitacién sexual.

NECROFILIA

Se caracteriza por el acto sexual entre
vivos y muertos es la necesidad de tener
relaciones sexuales con una persona
muerta.

VOYERISMO

Consiste en observar la actividad sexual
de otras personas o a alguien desnudo,
suelen excitarse sexualmente y mastur-
barse mientras observan.

ZOOFILIA

Consiste en lo alraccion sexual o
incluso en acto sexual entre una
persona y un animal de otra especie.

FETICHISMO

Consiste en lo excitacién o el orgasmo
a fravés de un objeto como una prenda
de vestir o una parte del cuerpo, suelen
mofivarse los cinco sentidos.

EXHIBICIONISMO

Es lo necesidad de mostrar los genitales
con el abjetivo de copfar la atencién de
un publico que no espera tal accién si no
que paro &l la propia accion sexual, que
sera completada con la masturbacion.
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Neurasten

Por la Lic. Lucero Viridiana Sanchez Gonzalez

2Qué es la Neurastenia?

Es un trastorno que queda definido por una sensacion de can-
sancio agudo fros la realizacién de un esfuerzo fisico o mental
(aunque ese esfuerzo no tiene por qué ser intenso sino cofidia-
no), momento en el que la persona se siente agotada y sin
fuerzas. De esta forma, la persona fiene dificuliades para
seguir con el ritmo cotidiano al tener menos energias para
hacer frente a todas las gestiones del dia o dio.

Sintomas de una Persona Neurasténica

Comunmente estos sintomas son acompanados por depresién
y sentimientos de autodesprecio:

* Sensacién de gran inestabilidad emocional, es decir,
inseguridad.

» Carécter ansioso que produce angustia.

* Desde el punto de vista fisico, se puede experimentar
dolores musculares, dolor de cabeza, problemas digestivos
y mareos.

* También es posible experimentar trastornos de suefo y no
tener un orden de horarios habituales.

* Carécler irritable, criticon, intolerante y enfado.

* Agotamiento debida a la frustracién de no lograr cumplir
con sus objetivos.

Causas

En general son muchas las causas que originan la neuraste-
nia, enire las mas frecuentes se encueniran la impaciencia, la
célera, el egoismo, la soberbia, el orgullo, el trabajo excesive
sin dejar descansar a nuestro cuerpo cuando este nos pide
descanso.

¢Cémo prevenir la Neurastenia?

Es necesario cuidar el sistema nervioso, aprender a alternar el
trabejo con el descanso y compartir con la familia y con los
amigos buenos momentos, no criticar a nadie, divertirse sana-
mente, procurar ver lo mejor de los seres humanos, hacer
ejercicios respiratorios para relajarse, meditar, ejercicios
fisicos, aunque moderado, el deporte, la distraccion, realizar
viajes cortos y comados, fener un pasatiempo que nos haga
sentirnos bien, demaostrar afecto a los demas, ser amable con
todas las personas, trafar de ayudar a otros gue necesitan de
nuestra ayuda.

El neurnsténico es considerado un “enfermo imaginario”,
cuando en redlidad sufre una serie de sensaciones molestas,
dolorosas y perturbadoras que le ocasionan un verdodero
sufrimiento. Por tanto debe someterse a fratamiento. Es impor-
tante la psicoterapia, que sirve para eliminor los causas
psiquicas, la ansiedad, la insegurided y las rozones gue las
han desencadenado. Ademds han de administrarse tranguili-
zantes, fdrmacos antidepresivos, reconstituyentes y tonicos.



QUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

Por el Ing. Aurelio Garcfa Castillo

UNA HERRAMIENTA VITAL PARA LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Seguridad Industrial es el sislema de disposiciones obligatorias que tienen por objelo la prevencion y limitacion de
riesgos, asi como la proteccién contra accidentes capaces de producir dafios a las personas, a los bienes o ol medio
ambiente derivados de la actividad industrial o de la utilizacién, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o
equipos y de la produccion, uso ¢ consumo, almacenamiento o rehecho de los productos industriales. En este sentido,
suelen existir reglamentaciones especiales en los distintos distritos que dan cuenta de algin grade de profeccién a las
personas que trabajan en este tipo de establecimientos, pero también existen medidas que cada empresa desarrolla por
su propia cuenta. La seguridad industrial tendré distintos tipos de niveles de detalle en funcién del tipo de actividad que
se desarrolla, pudiendo ser muy estricta en algunos casos especificos.

El émbito propio de la industria puede contener una serie de actividades y elementos que ciertamente son peligrosos
para la salud. Todas estas medidas tienen como finalidad que los accidentes no sean fatales, que de alguna manera
sean manejables. Con el paso del tiempo y la toma de datos en lo que respecta a los mismos, estas medidas suelen evo-
lucionar para hacerse mas efectivas.

Como hemos dicho, existe una obligacion parficular por parte del Estado en lo que respecta o medidas de seguridad.
Las mismas deben estar contempladas en una determinada manera que se detalla al habilitar un emprendimiento de
esfas caracteristicas. Para constatar que estas medidas se apliquen con reqularidad, suelen existir inspecciones que se
realizan cada cierfo periodo de fiempo; una violacién flogrante de este tipo suele ser seguida de una multa. No obstante,
como también hemos senalado, existen situaciones especiales que las empresas pueden enfrentar y en este sentido
algunas de las mismas suelen desarrollar medidas de seguridad que superan a aquellas que les establece el Estado.

La utilizacion del equipo de proteccién personal (EPP) en todo tipo de industria es de vital importancia tanto para la segu-
ridad misma del trabajador como también influye en la productividad de la empresa, el [EPP) es destinado a ser llevado
o sujetado por el trabajador o trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguri-
dad o su salud en el frabajo, los equipos de proteccién personal (EPP) protegen muchas partes del cuerpo de lesiones
y heridas a confinuacion se mencionan algunos de ellos.
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“LA UTILIZACION DEL EPP EN
TODO TIPO DE INDUSTRIA ES DE
VITAL IMPORTANCIA TANTO PARA
LA SEGURIDAD MISMA DEL
TRABAJADOR COMO TAMBIEN
INFLUYE EN LA PRODUCTIVIDAD
DE LA EMPRESA™.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

* Caretas

Gafas de seguridad

* Cascos y zapatos de seguridad

Gafas protectoras

Overoles

Guantes

Chalecos
* Tapones para oidos

* Equipo respiratorio

Existen muchos detalles en la manera como se utiliza el (EPP),
los tamaiios y tallas disponibles que deben ser utilizados, los
mecanismos de ajuste, la manera correcta de utilizarlos, la
manera de limpiarlos, la manera de almacenarlos o guardar-
los operativamente y los criterios especificos que deben
tenerse en cuenta para su inspeccion y mantenimiento apro-
piados. Este equipo es de uso obligatorio y de responsabilidad
de cada trabajador para lo cual la empresa esté obligada a
proporcionar gratuitamente el (EPP) apropiado a cade unc de
los colaboradores correspondientes a las actividades labo-
rales que se realizan en sus instalaciones.
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HABLEMOS
DEL JIT

Yor laIng. Karla Janeth Munoz Acosta

Al escuchar este singular nombre, fal vez
‘muchos de nosotros no encontremos el sig-
nificado adecuado o las palabras correctas
para describir que es el JIT, por eso vamos
a hablar un poco acerca de esta meto-
dologia de produccién que hoy en dia se
estd ganando un lugar en la industria.

{QUE ES EL JIT?

Justo a tiempo o JIT (por sus siglas en inglés “just in time") es una filosoffa empresarial la cual se enfoca principalmente
en eliminar el desperdicio en todas las actividades infernas o externas que puedan preseniarse en una organizacion.
Esto filosofia nos ayuda o apfimizar nuestro sistema de produccion logrande asi los objetives que esperamos cumplir
como empresa, de esta manera se produce las cantidades de producto que se necesitan en el momento que se requie-
ren, el JIT no se trata de praducir mas de lo necesario ya que esto podria generar un almacenamiento innecesario, por
eso se sabe que una compaiiia que se proponga establecer este sistema de produccién en sus procesos podria aproxi-
marse al inventario cero.

¢DE DONDE PROVIENE JUSTO A TIEMPO?

Taiichi Ohno creador del IIT nacié en Dalian, ciudad que pertenecia entonces a Manchuria y hoy a China, en 1912.
En los 50's trabajo para lo empresa Toyota en Japén vy fue ahi donde el JIT fuve sus inicios. Taiichi Ohno describe el JIT
de la siguiente manera: “Al intentar aplicarlo, se pusieron de manifiesto una serie de problemas. A medida que estos se
aclaraban, me indicaban la direccién del siguiente movimiento. Creo que sélo mirando hacia atrés, somos capaces de
entender cémo finalmente las piezas terminaran encajando”.

Asi mismo justo a tiempo es una herramienta que nosofros coma Ingenieros debemos saber utilizarla de la manera
correcta, pero para esto es imporiante conocer los elementos que componen esta filosofia tan importante y estos son:
Métodos de produccion y disposicion de plania, Kanban, Control total de la calidad, Sistema de proveedores. Cada uno
de ellos tiene un papel muy importante ya que gracias a la infegracién de estos 4 elementos logramos un gran resultado.
Es por eso que al implementar &l JIT la empresa Toyota empezé a ser el lider en ventas de la manufactura de carros en
el mundo.

La Ingenieria Industrial no sélo son nimeros, ni operaciones mateméticas, es una carrera tan compleja, que solo al
tomar la decisién de estudiarla nos damos cuenta de o asombroso que es convertirse en un INGENIERO INDUSTRIAL.

“UNA VEZ IMPLEMENTADO EL METODO LA EMPRESA TOYOTA EMPEZO A SER EL LIDER EN VENTAS DE LA &
MANUFACTURA DE CARROS EN EL MUNDO".
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Ingenieria Industrial

LOS 7 HABITOS

DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA

Por laIng. Diana Terrazas Sosa

Estoy segura que en alguna ocasidn debes haber escuchade a un profesor o algin alumno hablar de estos hébitos, fueron escritos
por Stephen Covey en 1989, a pesar de que ha pasado tanta tiempo desde la fecha de publicacién sigue siendo uno de los libros
mds influyentas sobre liderazgo efectivo. En el libro menciona que, si nosotros aplicamos los 7 habitos, los vivimas, ensefiamos y apli-
camos a nuestra vida, esta cambiard para siempre. Necesitomos cambiar nuesiros paradigmas. Todo parte del hecho que somos seres
dependientes. Somos como ninoes. Crecemos con la mentalidad de que las cosas se nos deben dar, nuestros fracasos son culpa de
otros y la vida es injusta. Si llegamos tarde, es culpa del trdfico. Si nos despiden, es culpa del jefe. La dependencia es un estada donde
consideramos que somaos victimas de lo que nos sucede. (Manzanilla, 2015).

LOS 7 HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA SON:

Hdbito 1 Ser Proactive: Las personas tienen iniciativa y asumen su responsabilidad par los resultados. Tienen la libertad de elegir en
base a principios y valores, lo contrario de ser proactivo es ser reactivo (persona con negafividad), las persenas proactivas no culpan
a las personas o las circunstancias que los rodean, en cambio los personas reactivas culparan a su ambiente.

Hdbito 2 Comenzar con el Fin en Mente: Las personas aliamente etectivas crean su futuro a través de definir una visién y propésito
para su vida. Algunas personas solo comienzan por comenzar, sin tener nada mds en la mente, es necesaric tener un plan, una guia.

Habito 3 Poner Primero lo Primero: Las personas altamente efectivas se enfocan en lo que es mds importante. Es necesario conocer
cudles son nuestras prioridades y saber que es primero.

Habito 4 Pensar Ganar, Ganar: Los personas aliomente efectivas piensan en términos de beneficio y respeta mutuo. Muchas per-
sonas piensan que solo debe haber un ganador, a la larga 2no es mejor que ganen los das?

Habito 5 Buscar Primero Entender para Luego ser Entendido: Las personas altamente efectivas primero escuchan con la intencién de
entender los pensamientos y sentimientos de los demés. Primero escucha para enfender, no te adelantes a las conversaciones, no
piensen “vender, vender” mientras hablas con tus clientes, escichalos para saber que necesitan.

Habito 6 Sinergia: El todo es mayor que la suma de los partes. Se refiere a que 141 no serd 2, serd 3. Por el simple hecho de trabaijar.
En vez de pensar en imponer tu "idea” trabaja tu idea junto ¢ lo “ided” de tu companero, sumando todos los puntos de vista.
Na impengas tus ideas.

Habito 7 Afilar la sierra: Las personas altamente efectivas aumentan su efectividad renovandose regularmente en las cuatro Greas de
la vida: cuerpo, mente, corazén y espiritu. Como él lo menciona, algunas personas estan tan ocupadas conduciendo que no tienen
tiempo para echar gasolina al carro, entonces diganme 2Cémo seguirds conduciendo sin gasolina?
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"SEXO DEBIL

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Por la Lic. Susana Anahi Rodriguez Hinojos

El “Sexo Débil” es una expresion mantenida
por siglos y sigue en la actudlidad siendo
empleada para las mujeres principalmente
por los hombres. La violencia contra la mujer
es un acto machista que fiene como resul-
tado el maltrato fisico, sexual, psicoldgico,
emocional, laboral, econémico o patrimo-
nial, regularmente comienza por la pareja, se
genera cuando el agresor no logra el control
de la victima al indicarle las actividades que
debe realizar como la forma de vestir, las
amistades que debe fener, efc. La violencia
contra las mujeres no se confina @ una
cultura, religién o pafs especifico, ni a grupos
particulares de mujeres en o sociedad.
Las raices de la violencia contra la mujer
nacen en la discriminacién constante hacia
las mismas, esto afecta a familias y a todas
aquellas personas que rodean una situacion
similar.

Una de cada tres mujeres ha sufrido violen-
cia fisica o sexual en su vida. Sin embargo, a
diferencia de una enfermedad, agresores e
incluso sociedades enteras eligen comeler
actos de violencia y, también pueden decidir
penerles fin. La violencia no es inevitable: se
puede prevenir. Aungue no es algo fan facil
como combatir un virus, No hay una vacuna,
no hay un medicamento, no hay una cura.

Q

“25 DE NDVIEMBRE DIA INTERNACIDNAL DE
LA ELIMINACIGN DE LA VIOLENGIA CONTRA
LA MUJER”,
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Es necesario conocer los tipos de violencia que puede
sufrir el sexo femenino, para lo cual lo detallo de la
siguiente manera:

Violencia Psicologica: Es una conducta en la que se menosprecia el valor
personal, con tratos humillantes, vigilancia censtante, aislamiento,

celos, abandono, amenazas y actos que llevan a que la mujer se sienta
menos ya que disminuyen su autoestima, hasta llegar @ una depresion,
incluso al suicidio.

Violencia Fisica: Es lo accién que esta dirigida o ocasionar un dafo o
sufrimiento fisico que comienza con empujones y va aumentando a
hematomas, lesiones, heridas que pueden llegar a ocasionar la muerte.

Violencia $exual: Fs toda conducta que vulnere el derecho de la mujer a
decidir libremente su sexualidad.

Violencia Latioral: Es la discriminacion de la mujer en el trabajo, que no
| |
permitan un acceso al empleo, @ un ascenso o un cumento de salario.

Las mujeres entre 15 y 44 afios de edad corren mayores riesgos de ser
violadas o maltratadas en casa que sufrir cdncer, accidentes automo-
villsticos, guerra y malaria, segiin estadisticas del Banco Mundial.
La violencia confra mujeres detenidas por la policia es com(n y abarca
casos de violencia sexual, précticas inapropiadas de vigilencia, regis-
tros al desnudo realizades por hombres, la exigencia de actos sexuales
a cambio de privilegios o necesidades bdsicas. (Published by the UN
Department of Public Information, 2009).
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LA PRISION

COMO MEDIDA REINSERCIONISTA
Por la Lic. Brenda Paloma Ogaz Velo

La delincuencia se ha presentado de mulfiples formas a lo largo de la historia, es algo con lo que la humanidad ha peleado
a lo large del tiempo; para fal efecto, han sido creadas diferentes penas y medidas de seguridad, las cuales han ido cambi-
ando con el paso de los anos, dejando atrés la barbarie y buscando un sentido mas humanista. Pues antes la pena no solo
consistia en la privacién de bienes juridicos como lo es ahora, sino que, llamadas penas corporales, consistian en la tortura
y venganza piblica con la que se buscaba principalmente la represién de las conductas delictivas, sin tomar demasiado en
cuenta el grado de la misma conducta para imponer la pena; buscando simplemente proporcionar un castigo severo a
quien los cometia, usando mas frecuentemente la pena de muerte comeo medida por excelencia; donde ademas de castigar
se daba un espectdculo para la sociedad. Dejande atrds fodo eso, en la actualidad, las sanciones buscan la neutralizacién
o aseguramiento de los delincuentes con el fin de proporcionar un tratamiento correccionalista; es asi pues, que para tal
funcién fueron creadas las céreeles o prisiones.

El origen de las cérceles se remonta a cientos de afios, pues en un principio sirvieron para este fin, cuevas y cavernas. El fin
principal de estas cérceles era separar a las personas que representaban alguna amenczo para la sociedad © para el
Estado. Con el paso del tiempo, las carceles fueron adoptando diferentes finalidades, pasande desde la retribucion hasta
llegar a lo que hoy conocemos coma reinsercion.

El principal objetivo de las prisiones en la aclualidad, es la reeducacion y readaptacién del delincuente, buscando su reinser-
cién positiva en la sociedad; pues la reinsercion busca el establecimiento de reglas, normas, valores y costumbres, adecua-
das a la sociedad, con el fin de reincorparar miembros praductivos a la sociedad. Para este fin las prisiones deben llevar un
tratamiento penitenciario, adecuado a las caracieristicas y demandas de cada recluso, en base a un diagnéstico, pronéstico
y una clasificacion del delincuente. Esto permite establecer un grado de peligrosidad, y determinar las causas que llevaron
al delincuente a realizar tales conductas delictivas, mismas que proporcionaran una referencio sobre la capacidad de reinci-
dencia, dando como resultado un perfil criminolégico que permita adecuar un tratamiento oportuno para cada interno.

Es asi que las penas han cambiado y con ello los objetivos buscades, implementéndose diferentes actividades dentro de las
prisiones como: el frabajo, que es un instrumento bdsico y fundamental para la reinsercién, pues le proporciona herramien-
tas para su reincorporacion social; ocio y culiura, que permite desarrollar su creatividad y deportivas, que les ayudan a
mejorar su desarrollo fisico y social, fomentando asi habitos de vida saludables.

El fratamiento clinico-criminolégico que en la actualidad se ofrece, tiende a que el paciente interno se conozca y comprenda
su conducta delictiva como conduclas autodestructivas de marginacién y desintegracion de la personalidad. Favorecer las
relaciones interpersonales sanas y estables es otro de los objetives fundamentales en el tratamiento penitenciario. El objetivo
del tratamiento penitenciario no es adaptacién a la carcel, a la familia o el medio social, sino es transformacion en el
proceso de comunicacion entre el interno-delincuente y su medio. (Valverde, 2008).

Si bien atn no se cumple con las expectativas esperadas, las nuevas reformas buscan una mayer eficacia de las mismas,
pues aunque no se ha logrado del todo una reforma tuncional que alcance la perspectiva social, se seguird buscando la
adecuacién deseado conforme avance.
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EN LA PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO

Por 1a Lic. Miriam Cristina Terrazas Ferndndez

La Criminologia siempre ha estudiade y analizado el delito, desde el punto de vista del delincuente, y ha dejado de lade la personali-
dad de la victima la cual ha sido objefo de marginacién y de ocultamiento. El objetivo fundamental de lo victimologio es lograr que
haya menos victimas en todos los sectores de la sociedad. Dicha disciplina debe buscar métodos para reducir los elementos perjudi-
ciales de la situacién y disminuir la gravedad y magnitud de las consecuencias del delito. La victima estd intimamente vinculada con
el concepto de consecuencias del delito, esto se refiere a los hechos o acontecimientos que resultan de la conducta antisocial, sobre
todo el dafio, la extension de éste y el peligro causado individual y socialmente. El sufrimiento de la victima es provocade por la
conducta violenta a la que fue sometida por otra persona. El delito crea una situacidn de estrés porgue significa un dafio que repre-
senta para la victima y su familia vivir con miedo, angustia y la posibilidad de ser victimizada nuevamente. La sensacién de inseguri-
dad se acento debido a que la victima no recibe la atencién, informacién y respuestas adecuadas a su grave situacién individual,
familiar y social. El impacto y el estrés que significa la agresion en la persona de le viclima pueden conducir a conductas post delicti-
vas desencadenantes de nuevos comportamientos como el femor a salir cotidianamente de su hogar, imposibilidad de desempenar
sus labores, enfermedades fisicas, trastornos psiquicos, problemas sociales, desintegracién familiar, alcoholismo, conductas autodes-
tructivas, encierro, intento de suicidio y suicidio. Las consecuencias pueden parecer inmediatamente después del hecho delictivo y en
caso de lus lesiones fisicas perturbaciones en su desarrollo psicolégico y social. Los sinfomas que presentan después de un tiempo,
se denomina “Reaccién Crénica Retrasada”.

Los motivos por los cuales las victimas no denuncian es por la falta de credibilidad en el sistema de justicia, escasa informacion sobre
sus derechos, la victima y el autor pertenecen al mismo grupo familiar, la alta sofisticacion de metodologias e instrumentos en delitos
econémicos, femor, miedo a sufrir nuevos hechos delictivos. El aspecto fundamental para la prevencién del delito es la denuncia de
los hechos delictivos, representade la Gnice manera de conocer y de realizar las acciones y medidas preventivas para evitar nuevos
delitos y osistir a las viclimas. La asistencia victimologica comprende la situacion de esfrés y conmocion que representa el delito gue
conduce a sentimientos de vulnerabilidad, temor, inseguridad en la vida de lo victima, aspectos que se debe dar inmediatamente
asistencia. La asistencia victimolégica requiere comprensidn, consideracién prioritaria de la vivencia de pénico que sufre la victima,
el miedo a la repeticién del delito |a sensacion de encontrarse aln inmerso en |a situacién agresiva lo que provoca desorganizacién,
despersonalizacién y desrealizacion, pénico por la persistencia de estar reviviendo una situacién de peligro y por el desamparo indi-
vidual y familiar. La percepcién de inseguridad y desproteccién, de sentirse vulnerable y expuesto ante el delincuente.

Referencias: Delito y Seguridad de los Habitantes. México, D F - Editorial Siglo XXI, Programa Sistemna Penal Derechos Humanos de ILANUD y Comisitn Europea, 1997.
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DELINCUENCIA

ENLOS ADOLESCENTES

Por el Lic. Diego Alan Montoya Bustillos

n el presente articulo se abordarén las principales causas por las
que un adolescente puede ser propenso a delinquir, en México
cada vez tenemos un mayor nGmero de j6venes que se dedican a
cometer delifos debido a ciertos factores como lo son: la pobreza
extrema, falta de oportunidades, consumo excesivo de bebidas
alcohélicas, drogas y estupetacientes. En el presente ariculo se
detallon mds las cousas psicolégicas por las gue un adolescente
puede llegar a convertirse en delincuente segin algunos estudiosos
del derecho y de la psicologia criminal.

La delincuencia juvenil encuentra sus origenes en una serie de elementos tanto
internos como externos, que constituyen factores para perfilar la responsabili-
dad del menor y que pueden en determinadas circunstancias provocar lo reo-
lizacién de conducias o hechos antisociales. Deniro de los factores internos,
se sefalan: la herencia, la gestacién, la deficiencia mental y las enfermedades
mentales. Como factores externos tenemos a la familio, la escuela, el grupo
étnico, el barrio y la sociedad en general. Si bien la herencia puede influir en
la personalidad del joven, come autor de conductas o heches antisociales, no
tiene la impartancia que tiempo atrds se le sefals, siendo inexacte que dicho
factor sea decisivo o por si mismo explique &l fenémeno delincuencial.

Es innegable que nuestra sociedad moderna presenta como patrén las con-
ductas violentas. El uso de la fuerza para la solucién de controversias, o mejor
dicho, para la imposicién de los intereses de los més fuertes; sigue siendo una
caracteristica predominante tanto en los ambitos internacionales como al
interior de las naciones. La reproduccién de esos modelos de compeortamien-
tos violentos forma o menores y adolescentes agresivos. Bien se sabe que la
sociedad en general produce en cada época unos determinados héroes,
preocupaciones, ideales que modelan sobre todo o los sujetos mds jovenes.
Si un niflo nace en una sociedad agresiva que tiene como méxima preocu-
pacién la fuerza militar, la sofisticacién de los aviones de combate, la
imposicion por las armas de sus infereses, o la division del mundo en buenos
y malos, ese nifo liene grandes posibilidades de preccuparse por lo mismo,
fomentando aunque sea a su propio nivel, fomentando también a su manera,
construir un mundo cada vez mas violento.

En los 0ltimos tiempos, algunas investigaciones han mostrado que los agre-
siones no premeditadas, es decir un fipe de violencia calificable como de
"espontanea”, pueden ser ocasionadas debido a ciertas anomalias en los cir-
cuitos del cerebro gue regulan las emociones. Si bien, los datos no son con-
cluyentes, y por su puesto se trata de un tema que hay que tratar con suma
precaucion, pues a lo largo de toda la historia de la cultura, desde los mitos
hasta los primeros estudios con el rigor de la ciencia, ha esiodo presente la
intencién de afirmar la existencia de “seres humanos malos”, por asi decirlo,
por una cuestién de naturaleza; el estudio puede aportar luz, en la compren-
sién de la conducta agresiva, en el sentido de entender que “el problema
cent{ql no es que hayo conducias agresivas, el problema seria no poderlas
resolver”,

Segln estas feorias, “Las personas que cometen agresiones no premeditadas,
podrian fener airofiada la capacidad para sentir miedo anite las consecuen-
cias de sus acciones, o bien de sentir empatia por el sufrimiento ajeno”.
No obstante, los resultados provisionalmente obtenidos, todavia no esclare-
cen sulicientemente si todas las persanas con anomalias en el circuito de las
emociones comelen agresiones, y si todas las agresiones no premeditadas se
pueden atribuir a anomalias del contro| de los emociones.




L a Polifica Crimingl

Y SUDESARROLLO EN MEXICO

Por el Lic. Ricardo Bustillos Acosta

La politica criminal un elemento de suma importancia para la
prevencién del delito, en el cual la accién social desarrolla
técnicas, métodos para combatir el fendmeno criminal, que
sabemos en el pais de México el crimen ha incrementado en
porceniajes ya catasiréficos y preocupantes. &Pero real-
mente, México estd implementando correctamente la politica
criminal? Esta es la forma por la cual encontramos a un
Estado, supeditado a sucesos transnacionales, acorfado por
avances tecnoldgicos o circunstancias meramente econémi-
cas, la infraestructura determina la superestructura social, por
lo cual se ven seriomente afectados el sistema de justicia
penal y la politica criminal, causando el efecto del crimen
organizado, terrorismo, y narcotréfico, aunado @ un sistema
de justicin penal, pobre y desarticulado, mientras que los
centros de readaptocién  social, se encuentran sobre
poblc;dos imposibles de lograr una verdadera readaptacion
social.

A la luz de todo lo anterior, la poblacién vive en un perma-
nenfe estado de inseguridad, afectando direclomente a
nuestra economia, por no ser un lugar sequro de inversién.
lo cual nos indica que la accién politica criminal no estd
dando los frutos que deberia para la prevencion del delifo,
ademds de la falta de conficnza de la ciudadania a los
elemento policiacos que son los encargados de perseguir,
prevenir y frustrar el delito, hoy en dia la corrupcién ha
llegados a unos niveles altisimos en nuestro pais México y es
una de las principales causas de que la politica criminal no
esté dando los resultados necesarios, entonces 2qué hacer
para que la politica criminal funcioné realmente?

Centro Cultural Universitario

Creemos que se debe priorizar la politica criminal dada en la
base de los principios resumidos en lineas anteriores y par-
tiendo siempre de un diagndstico real, de un estudio crimi-
nolégico serio, que tome en cuenta las estructuras
instifucionales existentes para su solucién, ariculada en su
operacién y plenificada con bose en las garantios consti-
tucionales existentes.

En cada Estado, se debe proponer una procuradurio que se
constituya como drgano auténomo, que cuente con sub-
procuradurias regionales que permitan una aperacién égil y
que se especialicen en las incidencias de las caracterfsticas
delictivas y el modus operandi de la delincuencia en la
regién. Una procuraduria que cuente con éreas especializa-
das de estudio en politica criminal y onélisis de datos
estadisticos; con una subprocuraduria de atencion a victimas,
con un fondo de apoyo ciudadano; con verdaderos
programas de capacitacién para los agentes del Ministerio
Publico, policias ministeriales y peritos; con un servicio civil
de carrera y con mayores salarios para los funcionarios de
esta institucién,
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